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Evaluaciones 3609:

Es una herramienta destinada a la gestion del talento, que consiste en una evaluacién integral
para medir las competencias de los integrantes de una empresa. Se basa principalmente en
las relaciones que tiene un empleado con su entorno laboral. De tal manera que la
retroalimentacion es una pieza crucial para poder evaluar el desempefio en los trabajadores,
los equipos y las empresas en las que forman parte.

El informe se obtiene a partir de la valoracién que hacen de él sus compaifieros, supervisores,
jefes directos, subordinados y clientes. Se basa en los comportamientos y habilidades de
dicho individuo y esto permite identificar las fortalezas que él presenta al llevar a cabo sus
responsabilidades laborales, detectando aquellas oportunidades para reforzar sus puntos
mas débiles y conseguir elevar su competitividad y productividad.

Las encuestas 360¢ de Extended DISC consiste en:

e Una plataforma 100% digital que se adapta a las necesidades del cliente, dejando que
este disefie su propio contenido.

e Buscaeliminar las frustraciones mediante la automatizacion del proceso, haciendo que
el uso de la herramienta sea ameno.

e I[nmediatez, generando el informe una vez terminado el cuestionario.

e Dalaopcion de poseer un histérico y comparar andlisis afio a afio para ver la evolucion
del trabajador.

Ofreciendo los siguientes beneficios:

e Obtener informacién de cada trabajador de la plantilla
e Reducir los prejuicios

e Potenciar la colaboracién y el trabajo en equipo

e Identificar las fortalezas

o Identificar los puntos a desarrollar del personal

e Proporcionar retroalimentacion constructiva y totalmente anénima.



